ЗАКУПОЧНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

по  проведению открытого запроса предложений

на право заключения договора на оказание услуг по поиску и подбору персонала
Настоящая документация является неотъемлемой частью 

Уведомления о проведении закупочной процедуры

г. Москва 
2012 г.

Оглавление

31.
Общие положения


42.
Предмет и условия закупки


43.
Требования к Участникам и документы, подлежащие предоставлению


64.
Подготовка Предложений


65.
Подача предложений и их прием


76.
Оценка Предложений


117.
Заключение договора


128.
Образцы основных форм документов, включаемых в Предложение


128.1.
Анкета Участника (форма 1)


138.2.
Письмо о подаче оферты (форма 2)


15Проект договора


19Протокол разногласия к проекту Договора




1. Общие положения

1.1 Заказчик – ОАО АФК «Система» - юридический адрес: 125009 г. Москва,  ул. Моховая 13, стр.1.
1.2 Организатор – Комплекс корпоративного управления ОАО АФК «Система», по вопросам организации и проведения закупочной процедуры, контактное лицо: Директор по закупочной деятельности Никифоров Алексей Викторович, тел. +7 (495) 730-15-13 доб. 50372, эл.почта: A.Nikiforov@sistema.ru.
Административный комплекс, по вопросам технического задания, контактное лицо для получения разъяснений по вопросам, связанным с предметом договора: Директор по персоналу Кошман Маргарита Владимировна, тел. +7 (495) 730-15-13 доб. 50423, мобильный телефон +7 909 9935566, эл.почта: Koshman@sistema.ru.

1.3 Срок окончания приема предложений – 17.45 (MSK) 20.04.2012 г.
1.4 Правовой статус процедур и документов

1.4.1. Открытый запрос предложений (далее – Запрос предложений) не является конкурсом, и его проведение не регулируется статьями 447—449 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации. Данная процедура запроса предложений также не является публичным конкурсом и не регулируется статьями 1057—1061 части второй Гражданского кодекса Российской Федерации. Таким образом, данная процедура запроса предложений не накладывает на Заказчика соответствующего объема гражданско-правовых обязательств.

1.5 Обжалование

1.5.1. Все споры и разногласия, возникающие в связи с проведением Запроса предложений, в том числе, касающиеся исполнения Организатором и Участниками своих обязательств, должны решаться в претензионном порядке. Для реализации этого порядка заинтересованная сторона в случае нарушения ее прав должна обратиться с претензией к другой стороне. Сторона, получившая претензию, должна направить другой стороне мотивированный ответ на претензию в течение 10 рабочих дней с момента ее получения.

1.5.2. Если претензионный порядок, не привел к разрешению разногласий, Участники имеют право оспорить решение или поведение Организатора на Тендерном комитете ОАО АФК «Система».

1.5.3. Вышеизложенное не ограничивает права сторон на обращение в суд в соответствии с действующим законодательством.

1.6.  Прочие положения

1.6.1. Организатор вправе отклонить Предложение, если он установит, что Участник прямо или косвенно дал, согласился дать или предложил служащему Заказчика вознаграждение в любой форме: работу, услугу, какую-либо ценность, в качестве стимула, который может повлиять на принятие решения по определению Победителя.

1.6.2. Организатор вправе отклонить Предложения Участников, заключивших между собой какое-либо соглашение с целью повлиять на определение Победителя Запроса предложений.

2. Предмет и условия закупки

2.1. Предмет закупки
Услуги по поиску и подбору персонала на возможные вакантные позиции в ОАО АФК «Система» и/или ее дочерних структурах:

Лот № 1 
Предметом закупки являются услуги по поиску и подбору персонала для ОАО АФК «Система» и/или ее дочерних структурах в категории executive search, включая поиск Независимых директоров в Советы Директоров; а также услуги по сканированию и анализу рынка (точечному или регулярному), и организации экспертных мероприятий по заказу ОАО АФК «Система».
К категории executive search в ОАО АФК «Система» относится поиск на должности:

· Президент

· Вице-президент

· Исполнительный Вице-президент

· Должности уровня Директора

· Другие должности по усмотрению клиента, в случаях, когда для поиска и работы с кандидатами нужны специализированные услуги формата «executive search»

· Возможны другие названия должностей в связи с построением новой организационной структуры компании.

К категории executive search в дочерних структурах ОАО АФК «Система» относится поиск на должности первого лица и прямого подчинения первому лицу.

Лот № 2
Предметом закупки являются услуги по подбору персонала для ОАО АФК «Система» в категории management selection.

К категории management selection в ОАО АФК «Система» относится поиск на должности, не относящиеся к категории executive search.

2.2. Обязательные условия договора
2.2.1. Период оказания услуг –  с даты заключение договора сроком 1 календарный год.
2.2.2. Обязанности исполнителя (включая, но не ограничиваясь):

· предоставлять качественную отчетность по проектам поиска, включая отчеты по статусу проекта и отчеты на кандидатов согласно установленной клиентом форме;
· в обязательном порядке осуществлять проверку рекомендаций на финальных кандидатов;

· предоставлять гарантию в случае увольнения принятого на работу кандидата. 
2.2.2. Условия оплаты – оплата по факту оказания услуг.
3. Требования к Участникам и документы, подлежащие предоставлению
	№ п.п.
	Требования
	Документы, подлежащие предоставлению

	Общие
:

	1
	Участник должен быть зарегистрирован в качестве юридического лица, в соответствии с законодательством РФ.


	Нотариально заверенные копии учредительных документов, нотариально заверенную копию свидетельства о государственной регистрации, выписка из ЕГРЮЛ (оригинал или нотариально заверенную копию) не позднее 3 месяцев с даты окончания приема коммерческих предложений, копию документа (приказа, протокола собрания учредителей и т.п.), подтверждающего полномочия лица, подписавшего Предложение, заверенную подписью руководителя и печатью организации. Если Предложение подписывается по доверенности, предоставляется оригинал или нотариально заверенная копия доверенности и вышеуказанные документы на лицо, выдавшее доверенность.

	2
	Участник должен иметь соответствующие ресурсные возможности для исполнения договора (финансовые, материально-технические, производственные, трудовые).
	Копии бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках (формы № 1, 2) за завершившийся отчетный период текущего года, заверенная подписями руководителя и главного бухгалтера и печатью организации.

	3
	Организация не должна находиться под процедурой банкротства, в процессе ликвидации или реорганизации, на ее имущество не должен быть наложен арест.
	Справка в произвольной форме, заверенная подписями руководителя и главного бухгалтера и печатью организации. 

	Специальные: Лот 1

	Обоснование соответствия требованиям по предоставлению услуг
	Презентации компаний

	Профессиональное знание рынка кандидатов на уровне топ-менеджеров и независимых директоров в различных индустриях, с обязательным наличием практик Private Equity и Board of Directors 
	Презентация компании, включая

описание практик Private Equity и Board of Directors, в т.ч.:
· Список клиентов в этих практиках 

· Биографии консультантов, включая стаж работы в индустрии

	Наличие ресурса для осуществления международного поиска 
	Информация по наличию офисов в Европе, Азии, США



	Высокое качество проектной работы
	Информация по:

- используемым методологиям оценки финальных кандидатов

- формату проверки рекомендаций

- формату отчетности



	Предоставление гарантии в случае увольнения принятого на работу кандидата сроком не 6 месяцев с даты поступления кандидата на работу 


	Информация по срокам гарантии 



	Рыночная репутация
	Информация по местам в профессиональных рейтингах

	Специальные: Лот 2

	Обоснование соответствия требованиям по предоставлению услуг
	Презентации компаний

	Индустриальная экспертиза 


	Информация по: 

- количеству клиентов из списка РБК «топ 100 крупнейших компаний РФ», 

- наличию финансовой практики

- биографии консультантов

	Качество проектной работы 


	- Пример формата отчетности 

- Предоставление менеджера по клиенту

	Предоставление гарантии в случае увольнения

принятого на работу кандидата  сроком не 3 месяцев с даты поступления кандидата на работу 
	Информация по срокам гарантии 



	Рыночная репутация
	Информация по местам в профессиональных рейтингах


4. Подготовка Предложений

4.1. Общие требования к Предложению

Участник должен подготовить Предложение, включающее:

· Анкету участника (Форма 1);
· Письмо о подаче оферты (Форма 2);
· Документы, подтверждающие соответствие Участника установленным требованиям (Раздел 3).

Все документы, кроме учредительных, подаются по каждому Лоту отдельно. 
4.2. Требования к языку Предложения

Все документы, входящие в Предложение, должны быть подготовлены на русском языке.

5. Подача предложений и их прием

5.1 Оригинал и копия предложения должны быть запечатаны во внешний и внутренние конверты следующим образом:

- внешний конверт с оригиналом и копией Предложения должен содержать следующую информацию:
	___________________________________

___________________________________

[наименование, адрес Организатора]


	для ____________________________________

[ФИО контактного лица, указанного в Извещении]

	НЕ ВСКРЫВАТЬ ДО «__»_______201_г.



	На участие в  __________________________________________________________________________
[Наименование закупочной процедуры и предмета закупки как звучит в Уведомлении]

	Предложение поступило:  дата  «___» _______ 200   г.

	Время ____ час. _____ мин. 

	(заполняется Организатором)


- внутренние конверты с оригиналом и копией коммерческого Предложения должны содержать следующую информацию:

	ОРИГИНАЛ (или КОПИЯ) КОММЕРЧЕСКОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

	Адрес:
	Для________________________________

[ФИО ответственного сотрудника]

	НЕ ВСКРЫВАТЬ ДО «___»______201_г.



	На участие в  __________________________________________________________________________
[Наименование закупочной процедуры и предмета закупки как звучит в Уведомлении]

	


6. Оценка Предложений

6.1. Общие положения

Оценка Предложений осуществляется рабочей группой, назначенной решением Тендерного комитета ОАО АФК «Система».
Оценка Предложений включает отборочную стадию, оценочную стадию, проведение при необходимости переторжки и переговоров.

6.2. Отборочная стадия

6.2.1. В рамках отборочной стадии проверяется:

a) соответствие Участников требованиям, изложенным в настоящей документации;

b) соответствие Предложения требованиям, изложенным  в настоящей документации.

В рамках отборочной стадии Организатор может запросить у Участников разъяснения или дополнения их Предложений, в том числе представления отсутствующих документов. При этом Организатор не вправе запрашивать разъяснения или требовать документы, меняющие суть Предложения.
6.2.2. По результатам проведения отборочной стадии Организатор имеет право отклонить Предложения, которые:

a) поданы Участниками, которые не отвечают требованиям настоящей документации;

b) содержат предложения, которые не отвечают требованиям настоящей документации;

6.3. Оценочная стадия

В рамках оценочной стадии оцениваются и сопоставляются Предложения, в том числе с учетом результатов переторжки и переговоров, и проводит их ранжирование по степени предпочтительности для Заказчика, исходя из следующих критериев:

Лот №1
	№ п/п
	Значимость, %
	Значение в баллах
	Обозначение критерия
	Наименование

	
	Критерий
	Показатель
	
	

	1.
	50
	
	Цi
	Цена предложения участника (% вознаграждения Участника от среднегодового дохода кандидата)

	2.
	40
	
	
	Квалификация участника/качество услуг 

	2.1.
	
	55
	Пi
	Профессиональное знание рынка кандидатов категории executive search  в различных индустриях Наличие практик Private Equity и Board of Directors

	2.1
	
	35
	Оi
	Объем ресурсов для осуществления международного поиска  

	2.2.
	
	10
	Р i  
	Профессиональная репутация участника запроса предложений

	3
	10
	
	Гi
	Срок предоставления гарантии замены кандидата (в месяцах)

	
	100
	100 
	
	


1) Оценка по критерию «цена предложения»  производится следующим образом:

	Ц 
	=
	Ц min  
	* 100,

	
	
	Ц i
	


     где Ц i  
– 
% вознаграждения Участника от среднегодового дохода кандидата, указанный в заявке на участие в запросе предложений i-го участника запроса предложений,

       Ц min 
–
минимальный  % вознаграждения от среднегодового дохода кандидата.

Максимальный балл – 100 балл.

2) Оценка показателей по критерию "квалификация участника" производится следующим образом:

a) Профессиональное знание рынка кандидатов категории executive search  в различных индустриях, наличие практик Private Equity и Board of Directors осуществляется экспертным путем.  Максимальный балл – 55.  

b) Объем ресурсов для осуществления международного поиска, максимальный балл 35 баллов. Расчет осуществляется по следующим образом:
	О
	=
	О i 
	* 35,

	
	
	О max
	


где:
    О  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

    Оmax    - максимальное количество офисов для осуществления международного поиска,

    Оi   -  предложение  i-го  участника  по количеству офисов для осуществления международного поиска.

c) Профессиональная репутация участника запроса предложений, максимальный балл – 10, где  Рi определяется по представленным копиям публикаций и т.п., определяемой по нижеследующим условиям

	Параметр квалификации, Тi  
	Баллы

	Место в первой десятке рейтинговых агентств за  2011 г.
	10

	Место в первой десятке рейтинга РБК за 2011г.
	10


Оценка квалификации Участника (профессиональная репутация) оценивается на основании  копий публикаций рейтингов и т.п. 

Если участник не предоставит копии указанных в настоящем пункте документов, то по критерию «квалификация» ему присваивается «0» баллов.

3) Оценка по критерию «срок предоставления гарантии замены кандидата»

                             
     Гi
                          

    Г = ---------------- x 100,

                                                                  Гmax
    где:

    Г  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

    Гmax    - максимальный срок предоставления гарантии качества  услуг;
    Гi   -  предложение  i-го  участника  по сроку гарантии качества  оказания  услуг.

Рейтинг заявки на участие в открытом запросе предложений  представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям с учетом значимости (веса) данных критериев.

Рейтинг заявки на участие в открытом запросе предложений i-го участника открытого запроса предложений определяется по формуле:

R i = БЦ i  * Kц  +  (БП i  +БОi+ БР i )* Kкв+ БГi*Кг;

где K – значимость (вес) соответствующего критерия.

Победителем признается Участник, набравший наибольшее количество баллов.
Лот №2

	№ п/п
	Значимость, %
	Значение в баллах
	Обозначение критерия
	Наименование

	
	Критерий
	Показатель
	
	

	1.
	70
	
	Цi
	Цена предложения участника (% вознаграждения Участника от среднегодового дохода кандидата).

	2.
	20
	
	
	Квалификация участника/качество услуг 

	2.1.
	
	50
	Мi
	Наличие  методологии проведения индустриальной экспертизы

	2.2.
	
	50
	П i  
	Профессиональная репутация участника запроса предложений

	3
	10
	
	Гi
	Срок предоставления гарантии качества услуг (в месяцах)

	
	100
	100 
	
	


1) Оценка по критерию «цена предложения»  производится следующим образом:

	Ц 
	=
	Ц min  
	* 100,

	
	
	Ц i
	


где Ц i  
– 
% вознаграждения Участника от среднегодового дохода кандидата, указанный в заявке на участие в запросе предложений i-го участника запроса предложений,

       Ц min 
–
минимальный  % вознаграждения от среднегодового дохода кандидата.

Максимальный балл – 100 балл.

2) Оценка показателей по критерию "квалификация участника" производится следующим образом:

a) Наличие  методологии проведения индустриальной экспертизы осуществляется экспертным путем.  Максимальный балл – 50.  

b) Профессиональная репутация участника запроса предложений, максимальный балл 50 баллов. Расчет осуществляется по следующим образом:

	П
	=
	П i 
	* 50,

	
	
	П max
	


где:

    П  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

    Пmax    - максимальное количество клиентов из списка РБК «топ 100 крупнейших компаний РФ» ,

    Пi   -  предложение  i-го  участника  по количеству клиентов из списка РБК «топ 100 крупнейших компаний РФ».

3) Оценка по критерию «срок предоставления гарантии замены кандидата»

                             
     Гi
                          

    Г = ---------------- x 100,

                                                                  Гmax
    где:

    Г  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

    Гmax    - максимальный срок предоставления гарантии качества  услуг;

    Гi   -  предложение  i-го  участника  по сроку гарантии качества  оказания  услуг.

Рейтинг заявки на участие в открытом запросе предложений  представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям с учетом значимости (веса) данных критериев.

Рейтинг заявки на участие в открытом запросе предложений i-го участника открытого запроса предложений определяется по формуле:

R i = БЦ i  * Kц  +  (БМ i  +БПi )* Kкв+ БГi*Кг;

где K – значимость (вес) соответствующего критерия.

Победителем признается Участник, набравший наибольшее количество баллов.

6.4. Проведение переговоров

6.4.1. После рассмотрения и оценки Предложений Организатор вправе провести переговоры с любым из Участников по любому положению его Предложения.

6.4.2. Переговоры могут проводиться в один или несколько туров. Очередность переговоров устанавливает Организатор. При проведении переговоров Организатор будет избегать раскрытия другим Участникам содержания полученных Предложений, а также хода и содержания переговоров, т.е.:

· любые переговоры между Организатором и Участником носят конфиденциальный характер;

· ни одна из сторон переговоров не раскрывает никакому другому лицу никакой технической, ценовой или иной рыночной информации, относящейся к этим переговорам, без согласия другой стороны.

Организатор в результате переговоров может предложить:

· выступить любому из Участников в качестве генерального исполнителя и привлечь в качестве соисполнителя как любого из Участников, так и стороннюю организацию;

· объединиться нескольким конкретным Участникам в коллективного участника.

Любой из Участников вправе отказаться от этого предложения без каких-либо последствий и участвовать в дальнейшей процедуре Запроса предложений самостоятельно.
7. Заключение договора
По итогам проведения настоящего запроса предложений с победителем будет заключен рамочный договор сроком с даты подписания договора на 1 календарный год.
8. Образцы основных форм документов, включаемых в Предложение
8.1. Анкета Участника (форма 1)
начало формы

Анкета Участника
Наименование и адрес Участника: _________________________________
	№ п/п
	Наименование
	Сведения об Участнике

	1. 
	Организационно-правовая форма и фирменное наименование Участника
	

	2. 
	Учредители (перечислить наименования и организационно-правовую форму или Ф.И.О. всех учредителей, чья доля в уставном капитале превышает 10%)
	

	3. 
	Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (дата и номер, кем выдано)
	

	4. 
	ИНН Участника
	

	5. 
	Юридический адрес
	

	6. 
	Почтовый адрес
	

	7. 
	Филиалы: перечислить наименования и почтовые адреса
	

	8. 
	Банковские реквизиты (наименование и адрес банка, номер расчетного счета Участника в банке, телефоны банка, прочие банковские реквизиты)
	

	9. 
	Телефоны Участника (с указанием кода города)
	

	10. 
	Факс Участника (с указанием кода города)
	

	11. 
	Адрес электронной почты Участника
	

	12. 
	Фамилия, Имя и Отчество руководителя Участника, имеющего право подписи согласно учредительным документам Участника, с указанием должности и контактного телефона
	

	13. 
	Фамилия, Имя и Отчество главного бухгалтера Участника
	

	14. 
	Фамилия, Имя и Отчество ответственного лица Участника с указанием должности, контактного телефона и адреса электронной почты для оперативного решения вопросов, связанных с проведением закупочной процедуры
	


____________________________________

(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

8.2. Письмо о подаче оферты (форма 2)
начало формы

«____»___________ 201__г.

№_______________________

Уважаемые господа!

Изучив Уведомление о проведении Открытого запроса предложений, опубликованное на официальном сайте ОАО АФК «Система», и Закупочную документацию, и принимая  во внимание установленные в них требования и условия,

_____________________________________________________________________________

(полное наименование Участника с указанием организационно-правовой формы)

зарегистрированное по адресу

_____________________________________________________________________________

(юридический адрес Участника)

предлагает заключить Договор на
 _______________________________________________

_____________________________________________________________________________

(краткое описание поставляемой продукции, выполняемых работ, оказываемых ус луг)

_____________________________________________________________________________

на следующих условиях:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	


Настоящее Предложение имеет правовой статус оферты и действует 
до «____»______________ 201__ г.

Настоящее Предложение дополняется следующими документами, включая неотъемлемые приложения
:
____________________________________

(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
конец формы

Инструкции по заполнению формы 2
1. Письмо следует оформить на официальном бланке Участника. Участник присваивает письму дату и номер в соответствии с принятыми у него правилами документооборота.

2. Участник должен указать свое полное наименование (с указанием организационно-правовой формы) и юридический адрес.

3. Если закупка осуществляется по лотам, то помимо краткого описания продукции, работ, услуг должны быть указаны номера лотов, на которые подается Предложение.

4.Участник должен указать % вознаграждения.
5. Предложение должно быть действительно в течение срока, достаточного для завершения процедуры выбора Победителя и заключения Договора – не менее двух месяцев.

6. Письмо должно быть подписано уполномоченным лицом и скреплено печатью в соответствии с требованиями закупочной документации.

Проект договора

Договор

возмездного оказания услуг по поиску и подбору персонала

г. Москва









«     » ______ 2012 г.

______________________________, (сокращенное наименование ___________), именуем__ в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны и Открытое акционерное общество «Акционерная финансовая корпорация «Система» (сокращенное наименование ОАО АФК «Система»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ___________, действующего на основании _______, с другой стороны, далее именуемые вместе «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. По настоящему Договору, в соответствии с заданиями Заказчика, Исполнитель обязуется оказать услуги по поиску и подбору кандидатов на должности в организацию Заказчика и представить кандидатов Заказчику, а Заказчик обязуется оплатить данные услуги Исполнителя в соответствии с положениями настоящего Договора.

1.2. Каждое задание Заказчика оформляется путем составления Дополнительного соглашения к настоящему Договору, подписанного уполномоченными представителями Сторон, и в обязательном порядке содержит следующие условия:

- описание вакантной позиции (в том числе требования к кандидатам)

- сроки оказания услуг (включая этапы, если применимо)
- график платежей (если применимо)

- стоимость услуг по поиску и подбору по конкретной позиции

2. Обязанности Сторон

2.1. Заказчик обязуется:

2.1.1. Предоставлять Исполнителю описание работы на вакантном рабочем месте, требований, предъявляемых к кандидатам, а также информацию об условиях найма;

2.1.2. Своевременно информировать Исполнителя об изменениях в описании работы на данном рабочем месте, требованиях, предъявляемых к кандидатам, а также предоставлять информацию о сроках и условиях найма;

2.1.3. Принимать определенное решение о найме или отказе от найма какого-либо из кандидатов и информировать об этом Исполнителя в течение 10 рабочих дней после заключительного собеседования;

2.1.4. Своевременно оплачивать услуги Исполнителя в соответствии со статьей 3 настоящего Договора;

2.1.5. Поставить в известность Исполнителя в случае найма на другую должность в ОАО АФК «Система» любого из кандидатов, представленных в ходе поиска. В этом случае Заказчик обязуется заключить с Исполнителем Дополнительное соглашение, на основании которого будет произведена оплата услуг Исполнителя.

2.2. Исполнитель обязан:

2.2.1. Подбирать кандидатов на указанные Заказчиком должности в соответствии с заключенным Дополнительным соглашением;

2.2.2. Предоставлять с соблюдением требований законодательства о персональных данных Заказчику письменное заключение о каждом кандидате, включающее профессиональные и иные необходимые сведения;

2.2.3. Организовывать собеседования ответственных руководителей Заказчика с кандидатами в назначенное Заказчиком время;

2.2.4. В случае выхода кандидата, представленного Исполнителем, на работу в организацию Заказчика, Исполнитель обязуется не предлагать этому кандидату другую работу в течение всего периода работы данного кандидата в организации Заказчика. В случае нарушения Исполнителем данного обязательства, в результате чего кандидат увольняется из организации Заказчика, Исполнитель выплачивает Заказчику штраф в размере 100% от стоимости услуг по подбору кандидата на соответствующую должность в срок не более 10 (Десяти) календарных дней с момента предъявления Заказчиком требования об уплате штрафа;

2.2.5. Не предлагать по собственной инициативе сотрудникам Заказчика перейти на другую работу;

2.2.6. Консультировать Заказчика по вопросам, связанным с вакансией (стоимость консультаций входит в стоимость услуг Исполнителя по ст. 3 настоящего Договора); 
3. Вознаграждение за услуги и порядок расчетов

3.1. Вознаграждение Исполнителя за услуги по настоящему Договору, выплачиваемое Исполнителю за каждого принятого на работу кандидата, предоставленного Исполнителем, определяется в российских рублях и составляет ___ % (____________ процентов) от годового оклада нанимаемого кандидата и окончательно рассчитывается после утверждения годового оклада в момент выхода кандидата на работу. Сумма вознаграждения увеличивается на сумму налога на добавленную стоимость (18%) (если применимо).

3.2. Сумма вознаграждения выплачивается в следующем порядке (если применимо):

1 Этап _______

2 Этап _______

3 Этап _______

После выхода принятого кандидата на работу в организацию Заказчика Стороны подписывают итоговый акт сдачи-приёмки услуг, где фиксируют сумму, подлежащую уплате Заказчиком Исполнителю.

Если применимо: Заказчик осуществляет итоговый платеж Исполнителю в размере разницы между суммой вознаграждения Исполнителя, обозначенной в Дополнительном соглашении, минус уже выплаченная сумма.

Оплата производится не позднее, чем в 10-дневный срок с момента получения Заказчиком оригинала счета Исполнителя, выставленного на основании подписанного Сторонами итогового акта сдачи-приемки. 
3.3. Обязательство Заказчика по оплате в каждом случае считается исполненным с момента списания соответствующей суммы платежа с расчётного счёта Заказчика.

3.4. Ответственность Заказчика за несвоевременную оплату определяется в соответствии со статьей 395 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4. Гарантии

4.1.  Исполнитель гарантирует высокую квалификацию и профессиональную пригодность кандидатов, представляемых им Заказчику. В случае, если кандидат, нанятый на работу Исполнителем, не проходит испытания в течение испытательного срока или увольняется в течение ______________ месяцев работы в организации Заказчика по причинам иным, нежели несоблюдение Заказчиком условий трудового Договора (в частности, по ежемесячному окладу, премиям, кругу обязанностей, основным задачам, уровню подчинения и условиям работы, предлагаемым кандидату), Исполнитель обязан обеспечить Заказчику замену данного кандидата без дополнительного вознаграждения. В случае если Заказчик отказывается от замены, соответствующее Дополнительное соглашение считается расторгнутым, а сумма, уплаченная Заказчиком  за услуги по подбору уволенного (уволившегося) кандидата по договоренности между Сторонами либо зачитывается в счет оплаты Заказчика по следующему заданию, либо полностью возвращается по требованию Заказчика.

4.2. Упомянутая гарантия Исполнителя не распространяется на следующие случаи: 

-
ликвидация (прекращение деятельности) Заказчика; 

-
сокращение численности или штата работников Заказчика;

-
наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации.

5. Срок действия Договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение года.

5.2. По истечении срока, указанного в пункте 5.1, срок действия настоящего Договора автоматически продлевается на следующий (очередной) год, при условии, что ни одна из Сторон не откажется от продления договора не менее чем за один месяц до истечения текущего срока.

5.3. Заказчик вправе частично и/или полностью отказаться от исполнения Договора при условии оплаты Исполнителю части вознаграждения в соответствии с условиями оплаты, предусмотренными в Дополнительном соглашении к Договору по конкретной позиции.

6.  Конфиденциальность

6.1. Вся деловая информация, полученная Исполнителем и Заказчиком друг от друга, является конфиденциальной информацией. Также к конфиденциальной информации относятся положения настоящего Договора, информация о клиентах, партнерах, кандидатах, сотрудниках, бизнес-планах, организационной структуре, ценах, заработной плате, вакантных должностях, кандидатах на эти позиции, формах внутренних документов компаний.

6.2.
Стороны обязуются не разглашать конфиденциальную информацию кому бы то ни было, за исключением случаев, когда

•
это необходимо для выполнения обязательств Сторон по настоящему Договору;

•
это предусмотрено требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

6.3.
Сторона, получившая от другой Стороны конфиденциальную информацию, обязана принимать меры для обеспечения сохранности конфиденциальности данной информации не меньшие, чем меры, которые данная Сторона принимает для обеспечения сохранности своей собственной конфиденциальной информации.

7. Прочие положения

7.1.
Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из Сторон, и регулируется законодательством Российской Федерации.

7.2.
Все ссылки на статьи, пункты и подпункты в тексте настоящего Договора являются ссылками на соответствующие статьи, пункты и подпункты настоящего Договора, если иное прямо не указано в тексте настоящего Договора.

7.3.
Все уведомления и сообщения, касающиеся исполнения  обязательств по Договору, должны направляться в письменной форме и быть подписаны уполномоченными представителями Сторон. Сообщения будут считаться доставленными надлежащим образом, если они посланы заказным письмом или доставлены лично по юридическим (почтовым) адресам Сторон с получением под расписку соответствующими должностными лицами.

7.4.
Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.

7.5.
Заключаемые в соответствии с настоящим Договором Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

7.6.
Стороны договариваются, что приложат максимум усилий, чтобы решить все возникшие разногласия путем переговоров. По итогам переговоров составляется акт. В случае невозможности разрешения разногласий данным путем, каждая из Сторон имеет право обратиться в арбитражный суд, причём Стороны устанавливают Договорную подсудность – Арбитражный суд города Москвы.

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Заказчик







Исполнитель

ОАО АФК «Система»

Место нахождения (юридический адрес):

125009, г.Москва,  ул. Моховая, д.13

Тел.: 737-0101

Факс: 730-0330

ИНН 7703104630 КПП 774850001

Р/с 40701810600000000176 в «МТС-Банк»

(ОАО) г. Москва

К/с 30101810600000000232

БИК 044525232

ПОДПИСИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН

За Заказчика






За Исполнителя

________________





________________

(Должность)







(Должность)

Протокол разногласия к проекту Договора

Протокол разногласий к проекту Договора

Наименование и адрес Участника: ____________________

«Обязательные» условия Договора

	№ п/п
	№ пункта проекта Договора
	Исходная формулировка
	Предложение Участника
	Примечания/обоснования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


«Желательные» условия Договора

	№ п/п
	№ пункта проекта Договора
	Исходная формулировка
	Предложение Участника
	Примечания/обоснования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


конец формы

Инструкции по заполнению

Данная форма заполняется как в случае наличия у Участника требований или предложений по изменению проекта Договора, так и в случае отсутствия таких требований или предложений; в последнем случае в таблицах приводятся слова «Согласны с предложенным проектом Договора».

В случае наличия у Участника предложений по внесению изменений в проект Договора, Участник должен представить в составе своего Предложения данный Протокол разногласий. В подготовленном протоколе разногласий Участник должен разделить обязательные и желательные для него условия Договора. Под «Обязательными» считаются предложения и условия, в случае непринятия которых Участник откажется подписать Договор. «Желательными» считаются предложения по условиям Договора, которые предлагаются на рассмотрение Организатора, но отклонение которых Организатором не повлечет отказа Участника от подписания Договора в случае признания его Победителем.

Организатор оставляет за собой право рассмотреть и принять перед подписанием Договора предложения и дополнительные (не носящие принципиального характера) изменения к Договору. В случае, если стороны не придут к соглашению об этих изменениях, стороны будут обязаны подписать Договор на условиях, изложенных в настоящей Документации и Предложении Победителя.

В любом случае Участник должен иметь в виду, что если какое-либо из обязательных Договорных предложений и условий, выдвинутых Участником, будет неприемлемо для Организатора, такое Предложение будет отклонено.

В любом случае, предоставление Участником протокола разногласий по подготовленному Организатором исходному проекту Договора не лишает Участника и Организатора права обсуждать эти условия и изменять их в процессе преддоговорных переговоров для достижения соглашения в отношении изменения этих условий.

� Организации-участники настоящего запроса предложений, имеющие договорные отношения с ОАО АФК «Система», имеют право не представлять документы по пп.1-3.


� Номер и наименование лота указываются Участником в обязательном порядке


� Перечисляются документы, прилагаемые к оферте
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