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1. [bookmark: _Toc508728727]Общие положения
1.1 Заказчик - ПАО АФК «Система» - юридический адрес: 125009 г. Москва, ул. Моховая 13, стр.1.
1.2 Организатор:
- Департамент финансов и инвестиций, Бунеева Наталия Леонидовна, тел. +7 (495) 228-15- 00 (доб. 50459), e-mail: N.Buneeva@sistema.ru; 
- Департамент по взаимодействию с органами государственной власти, контактное лицо по вопросам технического задания Кольчугин Дмитрий Андреевич, тел.: +7 (495) 692-10-88, эл. почта: kolchugin@sistema.ru.
1.3 Срок окончания приема предложений 
Подача документов и коммерческих предложений осуществляется Участником в электронном виде через электронно-торговую площадку (далее – «ЭТП») по адресу http://utp.sberbank-ast.ru/AFK в соответствии с регламентом и инструкцией для Участников торговой секции «Закупки» ПАО АФК «Система» универсальной торговой платформы «Сбербанк-АСТ». 
ВНИМАНИЕ! ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ! Дата подачи документов на участие и коммерческих предложений установлена до «19» марта 2019 г. до 19.00 часов (МСК). Документы и предложения, поданные после указанного срока, ЭТП не принимаются.
1.4 Предоставление Закупочной документации
1.4.1. Участники могут ознакомиться с Закупочной документацией на официальном сайте ПАО АФК «Система» www.sistema.ru в разделе «Закупки» и на ЭТП по адресу http://utp.sberbank-ast.ru/AFK.
1.4.2. Порядок предоставления Закупочной документации на последующие этапы, в случае их проведения, будет доведен до сведения Участников, изъявивших желание принять участие в открытом запросе предложений, дополнительно.
[bookmark: _Toc55285336][bookmark: _Toc55305370][bookmark: _Ref55313246][bookmark: _Ref56231140][bookmark: _Ref56231144][bookmark: _Toc57314617][bookmark: _Toc69728943][bookmark: _Toc189545068][bookmark: _Toc518119237][bookmark: _GoBack]1.5 Правовой статус процедур и документов
[bookmark: _Toc55285339][bookmark: _Toc55305373][bookmark: _Toc57314619][bookmark: _Toc69728944][bookmark: _Toc66354324]1.5.1. Открытый запрос предложений (далее - «Запрос предложений») не является конкурсом, и его проведение не регулируется статьями 447—449 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации. Данная процедура запроса предложений также не является публичным конкурсом и не регулируется статьями 1057—1061 части второй Гражданского кодекса Российской Федерации. Таким образом, данная процедура запроса предложений не накладывает на Организатора соответствующего объема гражданско-правовых обязательств.
1.5.2. Опубликованное Уведомление вместе с его неотъемлемым приложением – настоящей Документацией, являются приглашением делать оферты и должны рассматриваться Участниками с учетом этого.
1.5.3. Предложение Участника имеет правовой статус оферты и будет рассматриваться Организатором в соответствии с этим, однако Организатор оставляет за собой право разрешать или предлагать Участникам вносить изменения в их Предложения по мере проведения этапов запроса предложений. Организатор оставляет за собой право на последнем (финальном) этапе запроса предложений установить, что Предложения Участников, поданные на данный этап, должны носить характер твердой оферты, не подлежащей в дальнейшем изменению.
1.5.4. Заключенный по результатам запроса предложений Договор фиксирует все достигнутые сторонами договоренности.
[bookmark: _Ref86827161]1.5.5. При определении условий Договора с Победителем используются следующие документы с соблюдением указанной иерархии (в случае их противоречия):
Протоколы преддоговорных переговоров между Организатором и Победителем (по условиям, не оговоренным ни в настоящей Документации по запросу предложений, ни в Предложении Победителя);
Уведомление о проведении запроса предложений и настоящая Документация по запросу предложений по всем проведенным этапам со всеми дополнениями и разъяснениями;
Предложение Победителя со всеми дополнениями и разъяснениями, соответствующими требованиям Организатора.
1.5.6. Иные документы Организатора и Участников не определяют права и обязанности сторон в связи с данным запросом предложений.
1.5.7. Во всем, что не урегулировано Уведомлением о проведении запроса предложений и настоящей Документацией, стороны руководствуются Гражданским кодексом Российской Федерации.
1.6 Обжалование
[bookmark: _Ref86789831][bookmark: _Toc55285338][bookmark: _Toc55305372][bookmark: _Toc57314621][bookmark: _Toc69728946]1.6.1. Все споры и разногласия, возникающие в связи с проведением запроса предложений, в том числе, касающиеся исполнения Организатором и Участниками своих обязательств, должны решаться в претензионном порядке. Для реализации этого порядка заинтересованная сторона в случае нарушения ее прав должна обратиться с претензией к другой стороне. Сторона, получившая претензию, должна направить другой стороне мотивированный ответ на претензию в течение 10 рабочих дней с момента ее получения.
1.6.2. Если претензионный порядок, не привел к разрешению разногласий, Участники имеют право оспорить решение или поведение Организатора, направив жалобу в Конфликтную комиссию ПАО АФК «Система» (п.  10 настоящей Документации).
1.6.3. Вышеизложенное не ограничивает права сторон на обращение в суд в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: _Toc189545070]1.7. Прочие положения
1.7.1. Участники самостоятельно несут все расходы, связанные с подготовкой и подачей Предложения, а Организатор по этим расходам не отвечает и не имеет обязательств, независимо от хода и результатов данного запроса предложений.
1.7.2. Организатор обеспечивает разумную конфиденциальность относительно всех полученных от Участников сведений, в том числе содержащихся в Предложениях. Предоставление этой информации другим Участникам или третьим лицам возможно только в случаях, прямо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации или настоящей Документацией.
1.7.3. Организатор вправе отклонить Предложение, если он установит, что Участник прямо или косвенно дал, согласился дать или предложил служащему Организатора вознаграждение в любой форме: работу, услугу, какую-либо ценность, в качестве стимула, который может повлиять на принятие Рабочей группой решения по определению Победителя.
1.7.4. Организатор вправе отклонить Предложения Участников, заключивших между собой какое-либо соглашение с целью повлиять на определение Победителя запроса предложений.
2. [bookmark: _Ref99767173][bookmark: _Toc140749454][bookmark: _Toc189545071][bookmark: _Toc508728728]Предмет закупки.
Предметом закупки является оказание консалтинговых услуг по подготовке Отчета об устойчивом развитии за 2018 год и совершенствованию системы публичной нефинансовой отчетности ПАО АФК «Система» (далее – АФК «Система» или Корпорация).  

2.1. [bookmark: _Toc297559594][bookmark: _Toc508728729]Техническая часть
[bookmark: _Toc500596118]
Требования к услугам:

1. Подготовка Отчета об устойчивом развитии ПАО АФК «Система» за 2018 год (далее по тексту – ОУР) в соответствии с международным стандартом GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards):
· [bookmark: _Toc508728730]выбор существенных аспектов и ключевых показателей (базовых индикаторов) экономической, социальной и экологической результативности для раскрытия в ОУР с учетом: 
[bookmark: _Toc508728731]- мнений заинтересованных сторон, в т.ч. запросов инвесторов, управляющих активами и ведущих аналитических агентств, составителей индексов и рейтингов в области устойчивого развития по критериям корпоративного управления, социального и экологического воздействия (ESG), а также российских и зарубежных конкурсов в области корпоративной нефинансовой отчетности; 
[bookmark: _Toc508728732]- особенностей бизнес-модели, структуры инвестиционного портфеля и отраслевой специфики активов АФК «Система»;  
[bookmark: _Toc508728733]- требований и рекомендаций применимых национальных и международных стандартов и руководств по нефинансовой отчетности, в т.ч. Министерства экономического развития РФ, Лондонской фондовой биржи (LSE), Глобального договора ООН (UN Global Compact), Совета по интегрированной отчетности (IIRC), принципов ответственного инвестирования (PRI), инициативы по раскрытию данных о выбросах парниковых газов (CDP) и проч.;
- национальных и глобальных приоритетов в области устойчивого развития, включая актуальные государственные стратегические документы РФ и Цели устойчивого развития ООН до 2030 года (ЦУР).  
· [bookmark: _Toc508728735][bookmark: _Toc508728734]разработка общей концепции и детальной (аннотированной) структуры отчета на основе анализа лучших корпоративных практик нефинансовой отчетности не менее 5 (пяти) российских и международных финансово-инвестиционных компаний (холдингов), сопоставимых с АФК «Система» по структуре и масштабу бизнеса, а также с учетом рекомендаций Совета по нефинансовой отчётности Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП).   
· сбор и анализ публичной информации для целей ОУР об активности АФК «Система» и ее портфельных компаний (далее совместно – Группа) по направлениям корпоративной социальной ответственности и устойчивого развития за отчетный год из открытых источников, включая корпоративные веб-сайты и официальные страницы компаний Группы в социальных медиа, корпоративные и внешние СМИ и прочие интернет-ресурсы (с помощью общедоступных поисковых систем);
· составление полного списка требуемых фактических материалов для отчета и детальных форм запросов информации (в т.ч. в формате Excel для консолидации количественных данных) для структурных подразделений АФК «Система» и портфельных компаний;
· формирование на основе собранных данных с привлечением профессионального редактора/ копирайтера текста отчета на русском языке (примерным объемом до 200 полос), включая графические модули для инфографики (схемы, графики, таблицы и диаграммы), таблицу соответствия элементам отчетности и показателям GRI Standards, принципам Глобального договора и ЦУР ООН;
· итоговая вычитка и техническая корректура свёрстанного текста ОУР на русском и английском языках с привлечением профессионального корректора;
· составление краткой версии (презентации) отчета в формате Power Point на русском языке для представления заинтересованным сторонам, в т.ч. общественного заверения в РСПП; 
· [bookmark: _Toc508728736]консультационная, информационная и организационная поддержка в процессе общественного заверения ОУР в РСПП и ознакомления c отчетом заинтересованных сторон (в т.ч. путем размещения в базах данных GRI, UN Global Compact, РСПП и т.д.); участия в рейтингах и конкурсах по корпоративной нефинансовой отчетности.   

Итоговый результат – публикация консолидированного отчета об устойчивом развитии АФК «Система» за 2018 год. Срок подготовки текста ОУР на русском языке – 3 месяца со дня заключения договора, срок публикации ОУР – 3 квартал 2019 года.

2. Совершенствование системы публичной нефинансовой отчетности Корпорации, включая:
· разработку корпоративного стандарта раскрытия нефинансовой информации о деятельности Группы АФК «Система» по базовым (общим и отраслевым) показателям устойчивого развития и корпоративной социальной ответственности. 

Ориентировочной перечень показателей прилагается (может быть уточнен и дополнен): 


Итоговый результат – создание проекта документов: 
· Корпоративного стандарта публичной нефинансовой отчетности ПАО АФК «Система», 
· Методики учета и раскрытия нефинансовой информации по ключевым показателям. 
Срок разработки документов – 6 месяцев со дня заключения договора, но не позднее 4 квартала 2019 года. Формат итоговых документов – Word.  

[bookmark: _Toc508728737]Участник обязан оказать все услуги в объеме и сроки, указанные в технической части.

2.2. [bookmark: _Toc297559595][bookmark: _Toc508728738]Коммерческая часть

Цена коммерческого предложения Участника должна включать все расходы, связанные с оказанием услуг по предмету запроса предложений, включая все налоги, сборы и другие обязательные платежи, а также сметный расчет с указанием стоимости этапов выполнения работ/оказания услуг на 2019 год, условий оплаты и иные сведения, относящиеся к коммерческим условиям реализации проекта.

Условия оплаты: поэтапная оплата общей стоимости по факту оказания услуг.  

[bookmark: _Toc189545073]Условия расчетов: для обеспечения надлежащего исполнения сторонами платежных и связанных с ними обязательств по Договору, а также для осуществления расчетных операций по Договору в кратчайшие сроки и с минимальными транзакционными издержками, а также для минимизации риска несвоевременных платежей, неплатежей и/или утраты денежных средств сторон, в т.ч. вследствие возможной неблагонадежности или неплатежеспособности банков-корреспондентов, все платежи и расчеты сторон по Договору должны осуществляться через банковские счета сторон, открытые в ПАО «МТС-Банк».

Участник вправе указать в своем Предложении иной банк (помимо ПАО «МТС-Банк») для платежей и расчетов по Договору, однако в этом случае Участник обязан одновременно с Предложением предоставить Заказчику обеспечение исполнения обязательств Участника по Договору (включая его обязательства по возможному возврату Заказчику денежных средств и/или уплате неустойки) в объеме равном 100% цены Договора с участием системно значимых кредитных организаций, определенных Банком России на дату предоставления обеспечения, а именно:
(1) 	банковскую гарантию, или
(2) 	аккредитив, или 
(3) 	залог денежных средств на счете, или
(4) 	комбинацию вышеперечисленных способов обеспечения обязательств.
Условия сотрудничества и проведения платежей через ПАО «МТС-Банк» прилагаются.



Коммерческая часть может содержать условия, критичные для Участников. В таком случае Участник должен сообщить о согласии, или, в случае несогласия, дать свои предложения по таким условиям. Заказчик оставляет за собой право самостоятельно определять критичность условий, предлагаемых Участником. 

Предложения Участников должны быть оформлены в соответствии с Формами, приведенными в разделе 11 настоящей документации.
3. [bookmark: _Toc347910165][bookmark: _Toc508728739][bookmark: _Ref55300680][bookmark: _Toc55305378][bookmark: _Toc57314640][bookmark: _Toc69728963][bookmark: _Toc189545074]Требования к Участникам и документы, подлежащие предоставлению
3.1. Участвовать в данной процедуре может любое юридическое лицо, зарегистрированное на территории РФ и своевременно подавшее надлежащим образом оформленное коммерческое предложение. 
3.2. Чтобы претендовать на победу в данной процедуре запроса предложений на право заключения Договора, Участник на момент подачи Предложения должен отвечать следующим требованиям:

	№
	Требования к Участникам 
	Требования к предоставляемым документам

	ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

	1. 
	Организация должна быть зарегистрирована в установленном порядке и соответствовать требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим выполнение работ/оказание услуг, являющиеся предметом закупочной процедуры.

	Скан-копии следующих документов: 
- устав, 
- учредительный договор, 
- свидетельство о государственной регистрации, 
- свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц, 
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе,
- выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРП, выданная не ранее 3 (трех) месяцев до даты окончания подачи предложений,
- копия бухгалтерского баланса отчета о прибылях и убытках с отметкой инспекции Федеральной налоговой службы (Форма 1, 2) за один предыдущий год и завершившийся отчетный период текущего года с отметкой налогового органа о приеме;
- лицензии и разрешения на выполнение видов деятельности в рамках предмета запроса предложений, если необходимо,
- иные документы, подтверждающие соответствие требованиям.

	2. 
	Организация не должна находиться в стадии ликвидации (отсутствие решение арбитражного суда о признании данного юридического лица банкротом и об открытии конкурсного производства) или приостановления деятельности юридического лица в порядке, предусмотренном кодексом РФ об административных правонарушениях.
	Справка в произвольной форме об отсутствии решений органов управления организации или судебных органов о ликвидации или реорганизации организации или ареста ее имущества, подписанная руководителем организации.

	3. 
	Отсутствие у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты РФ (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством РФ, по которым имеется вступившее в силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной) за прошедший календарный год, размер которых превышает 25% балансовой стоимости активов участника, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период. Участник считается соответствующим установленному требованию в случае, если им в установленном порядке подано заявление об обжаловании указанных недоимки, задолженности, и решение по такому заявлению на дату рассмотрения заявки на участие не принято.
	Справка в произвольной форме, подписанная руководителем организации

	4. 
	Отсутствие сведений об Участнике в реестрах недобросовестных поставщиков, которые ведутся в соответствии с Федеральными законами № 223-ФЗ и №44-ФЗ. 
	[bookmark: _Toc526425255][bookmark: _Toc527020047]Справка, заверенная печатью и подписью у уполномоченного лица участника.

	5. 
	Отсутствие в отношении участника документально подтвержденных неустраненных нарушений обязательств по предыдущим договорам ПАО АФК «Система», с дочерними и зависимыми компаниями ПАО АФК «Система», в том числе выставленные, неудовлетворенные претензии, отказы заказчика от приемки продукции, товаров, работ, услуг.
Отсутствие участия в судебных разбирательствах в качестве ответчика по невыполненным обязательствам перед дочерними и зависимыми компаниями ПАО АФК «Система»
	[bookmark: _Toc526425256][bookmark: _Toc527020048]Справка, заверенная печатью и подписью у уполномоченного лица участника.


	6. 
	Участник должен иметь успешный опыт:

- реализации не менее 3 (трех) проектов по подготовке публичных нефинансовых отчетов (отчетов об устойчивом развитии, социальных и/или интегрированных/ комбинированных отчетов) с использованием элементов GRI и/ или развитию систем корпоративной нефинансовой отчетности (создания корпоративных политик, стандартов и других регламентирующих документов в этой области) за последние 3 (три) года для публичных компаний и/ или компаний, входящих в индекс РТС, сопоставимых с АФК «Система» по объему выручки или характеру деятельности (финансово-инвестиционный сектор, многопрофильные холдинги) либо входящих в Группу АФК «Система» (подтверждается примерами отчетов);
- не менее 3 (трех) положительных отзывов от крупных клиентов, сопоставимых с АФК «Система» и/ или входящих в Группу. 
	1. Справка об опыте предоставления аналогичных услуг в предложенном формате. 


2. Презентация/пояснительная записка с информацией об Участнике, его опыте и уникальных конкурентных преимуществах в области публичной нефинансовой отчетности, в т.ч. собственных методических и технологических разработках, общественном признании достижений (см. п. 11.4, Форма № 4). Не менее 3 (трех) примеров публичных нефинансовых отчетов, подготовленных участниками проектной команды за последние 3 (три) года;
3. Не менее 3-х надлежащим образом оформленных положительных отзывов/ рекомендательных писем (на фирменном бланке с номером, датой, подписью, оригиналы или заверенные копии, с указанием телефона для возможного референс-звонка, если применимо, от Заказчиков по аналогичным услугам за последнее 3 (три) года.

	7. 
	Наличие квалифицированного персонала, необходимого для реализации проекта, в т.ч. штатных аналитиков (не менее 3-х человек, в т.ч. не менее 1 специалиста, сертифицированного по GRI) и редактора/ копирайтера (не менее 1 человека) в РФ, имеющих опыт подготовки корпоративной нефинансовой отчетности для крупных компаний на русском и английском языках.
	1. Справка о составе проектной команды, предлагаемой Участником с указанием квалификации, ролей, функциональных обязанностей в рамках проектной группы и релевантного опыта по подготовке нефинансовой отчетности по прилагаемой форме:


2. Заверенная руководителем организации выписка из штатного расписания.
3. Скан-копии дипломов и сертификатов GRI, подтверждающих квалификацию персонала и прохождение курсов повышения квалификации в соответствующих областях. 

	8. 
	Готовность осуществлять расчеты через банковские счета сторон, открытые в ПАО «МТС-Банк»
	Справка в произвольной форме о соответствии условиям, указанным в п. 2 настоящей Документации, подписанная руководителем организации.


3.3. Участник вправе предоставить иные документы, которые, по его мнению, подтверждают его соответствие установленным требованиям, с соответствующими комментариями, разъясняющими цель представления этих документов. 
3.4. При непредставлении Участником данной информации, Заказчик имеет право отклонить заявку данного Участника от участия в запросе предложений. 
3.5.  Все указанные документы прилагаются Участником к Предложению.
3.6. В случае если по каким-либо причинам Участник не может предоставить требуемый документ, он должен приложить составленную в произвольной форме справку, объясняющую причину отсутствия требуемого документа, а также содержащую заверения Организатору в соответствии Участника данному требованию. 
4. [bookmark: _Toc347910168][bookmark: _Toc508728740]Подготовка Предложений
4.1. Участник должен подготовить Предложение, включающее:
1) Анкету участника по форме и в соответствии с инструкциями, приведенными в настоящей Документации (Форма № 1, п.11.1);
2) Письмо о подаче оферты по форме и в соответствии с инструкциями, приведенными в настоящей Документации (Форма № 2, п.11.2);
3) Коммерческое предложение (смета расходов на оказание услуг) по форме и в соответствии с инструкциями, приведенными в настоящей Документации (Форма № 3, п.11.3); [footnoteRef:1] [1:  Подается скан документа и предоставляется в формате Excel.] 

4) Документы, указанные в п.3.
4.2. Участник имеет право подать только одно Предложение. В случае нарушения этого требования все Предложения такого Участника отклоняются без рассмотрения, по существу. 
4.3. Каждый документ, входящий в Предложение, должен быть подписан лицом, имеющим право в соответствии с законодательством Российской Федерации действовать от лица Участника без доверенности, или надлежащим образом уполномоченным им лицом на основании доверенности. В последнем случае копия доверенности прикладывается к Предложению.
4.4. Каждый документ, входящий в Предложение, должен быть скреплен печатью Участника.
4.5. Никакие исправления в тексте Предложения не имеют силу, за исключением тех случаев, когда эти исправления заверены рукописной надписью «исправленному верить» и собственноручной подписью уполномоченного лица, расположенной рядом с каждым исправлением.
4.6. Все документы, входящие в Предложение, должны быть подготовлены на русском языке за исключением нижеследующего.
4.7. Документы, оригиналы которых выданы Участнику третьими лицами на ином языке, могут быть представлены на языке оригинала.
4.8. Отчеты, подготовленные на английском языке, могут быть представлены на английском языке.
5. [bookmark: _Toc347910171][bookmark: _Toc508728741]Разъяснение закупочной Документации
Участники вправе обратиться к Организатору за разъяснениями настоящей закупочной Документации. Запросы на разъяснение Документации по запросу предложений должны подаваться через ЭТП по адресу: http://utp.sberbank-ast.ru/AFK.
Организатор в разумный срок ответит на любой вопрос, который он получит не позднее, чем за 2 дня до истечения срока подачи Предложений (п.1.3).  
6. [bookmark: _Toc347910172][bookmark: _Toc508728742]Продление срока окончания приема Предложений
При необходимости Организатор имеет право продлевать срок окончания приема Предложений, установленный в уведомлении о проведении закупочной процедуры, с размещением данной информации на официальном сайте Заказчика и на ЭТП.
7. [bookmark: _Toc347910173][bookmark: _Toc508728743]Подача предложений и их прием
Скан-копии документов, подтверждающих соответствие Участников требованиям, предъявляемым к Участникам настоящей закупочной документацией (п.3), и документы, указанные в п.4.1, подаются через ЭТП по адресу http://utp.sberbank-ast.ru/AFK в срок, указанный в п. 1.3.

Все документы подаются с описью.
8. [bookmark: _Toc347910174][bookmark: _Toc508728744]Оценка Предложений и проведение переговоров
8.1. Оценка Предложений осуществляется Рабочей группой (далее – «РГ»).
8.2. Оценка Предложений включает отборочную стадию, оценочную стадию, проведение переторжки и переговоров (при необходимости, но не обязательно).
Отборочная стадия
8.3.  В рамках отборочной стадии проверяется соответствие Участника требованиям, предъявляемым к Участникам настоящей закупочной документацией (п.3):
- правильность оформления Предложений и их соответствие требованиям настоящей документации по существу;
- соответствие коммерческого предложения требованиям технического задания. 
8.4. Организатор может запросить у Участников разъяснения полученных документов, в том числе представление отсутствующих документов. При этом Организатор не вправе запрашивать разъяснения или требовать документы, меняющие суть запроса предложений. 
8.5. По результатам проведения отборочной стадии Организатор имеет право отклонить Предложения, которые:
- в существенной мере не отвечают требованиям к оформлению настоящей документации;
- содержат предложения, по существу не отвечающие техническим, коммерческим или договорным требованиям настоящей документации;
- содержат очевидные арифметические или грамматические ошибки, с исправлением которых не согласился Участник.

[bookmark: _Toc347910177]Оценочная стадия

8.6. Оцениваются и сопоставляются Предложения Участников, в том числе с учетом результатов переговоров и переторжки, и проводится их ранжирование по степени предпочтительности для Организатора, исходя из следующих критериев, указанных в порядке убывания значимости:
· Цена (Ц), вес критерия - 60%
· Проектная команда (К), вес критерия – 40%.

Рейтинг Участника R по критерию «Цена» (R(Цi)) определяется по следующей формуле:

где:
– рейтинг, присуждаемый i-ому Предложению по указанному критерию;
Цmin – минимальная цена Предложения, предоставленного в рамках открытого запроса предложений;
Цi – Предложение i-го участника по цене.

Члены РГ оценивают проектную команду на основе предоставленных Участником документов о квалификации и опыте по реализации аналогичных проектов. Рейтинг Участника по критерию «Проектная команда» определяется как среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Рабочей группы: Kпi = ((Кп1+Кп2+Кп3+…+Кпn)/n), максимальный балл – 40 баллов:
	
	10 баллов – удовлетворительно,
	20 баллов – хорошо,
	40 баллов – отлично.

[bookmark: _Toc347910178]Для оценки Предложений осуществляется расчет итогового рейтинга (Ri) по каждому Участнику. Итоговый рейтинг Участника рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки Предложения, установленному в закупочной документации, умноженных на их вес:

Ri = R(Ц i ) * 60% + R(Кi)*40%

Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.
По результатам расчета итогового рейтинга по каждому предложению производится итоговое ранжирование. 
Присуждение каждому предложению порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в нём условий исполнения договора производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждому предложению.
Предложению Участника, набравшему наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер, следующему второй номер и т.д.

Проведение переговоров
8.7. После рассмотрения и оценки Предложений Организатор вправе провести переторжку и переговоры с Участниками по любому положению их Предложений.
8.8. Переговоры могут проводиться в один или несколько туров. Очередность переговоров устанавливает Организатор. При проведении переговоров Организатор будет избегать раскрытия другим Участникам содержания полученных Предложений, а также хода и содержания переговоров, т.е.:
1) любые переговоры между Организатором и Участником носят конфиденциальный характер;
2) ни одна из сторон переговоров не раскрывает никакому другому лицу никакой технической, ценовой или иной рыночной информации, относящейся к этим переговорам, без согласия другой стороны.
8.9. Организатор в результате переговоров может предложить:
1) выступить любому из Участников в качестве генерального исполнителя и привлечь в качестве соисполнителя как любого из Участников, так и стороннюю организацию;
2) объединиться нескольким конкретным Участникам в коллективного участника
Любой из Участников вправе отказаться от этого Предложения без каких-либо последствий и участвовать в дальнейшей процедуре запроса предложений самостоятельно.
9. [bookmark: _Toc347910180][bookmark: _Toc508728745]Подписание Договора
Договор между Организатором и Победителем подписывается в течение 10 рабочих дней с даты объявления Участника Победителем на один календарный год. 

Условия Договора определяются в соответствии с требованиями Организатора и предусматривают поэтапную оплату услуг по факту их выполнения.
10. [bookmark: _Toc479084465][bookmark: _Toc480558376][bookmark: _Toc508728746]Памятка о работе Конфликтной комиссии по закупочной деятельности для контрагентов
Уважаемые партнеры!

ПАО АФК «Система» и его дочерние и зависимые компании (далее совместно – «Группа компаний АФК «Система») стремятся к укреплению партнерских взаимоотношений со своими контрагентами для создания открытой, предсказуемой и прозрачной среды для ведения бизнеса. Реализация этих подходов невозможна без активной роли контрагентов, их заинтересованности в прямом диалоге и обмене мнениями.

В связи с этим в Группе компаний АФК «Система» была создана Конфликтная комиссия по закупочной деятельности (далее – «Конфликтная комиссия»). Цель Конфликтной комиссии – урегулирование спорных ситуаций и рассмотрение жалоб физических и юридических лиц - контрагентов (в том числе – потенциальных) компаний Группы АФК «Система» на процесс организации и проведения закупочных процедур, в том числе квалификации, выбора и/или дисквалификации контрагентов.

Обратиться в Конфликтную комиссию может любой контрагент, в том числе потенциальный, независимо от того, с какой компанией Группы АФК «Система» он работает или собирается работать, заполнив соответствующую форму и отправив ее в отсканированном виде с приложением подтверждающих документов через раздел «Горячая Линия» на сайте http://www.sistema.ru/.

В компетенцию Конфликтной комиссии не входит определение условий заключаемых договоров или рассмотрение споров, связанных с их исполнением.

Компании Группы АФК «Система» приветствуют обоснованные и объективные жалобы контрагентов, помогающие сделать закупочный процесс в Группе компаний АФК «Система» лучше, прозрачней и эффективней. Четкий, понятный и прозрачный процесс закупок гарантирует контрагентам равные права и возможности при участии в закупочных процедурах компаний Группы АФК «Система».

Дискриминация контрагентов, обращающихся в Конфликтную комиссию с обоснованными и объективными жалобами, не допускается. Данный принцип закреплен в нормативных документах ПАО АФК «Система» и его дочерних и зависимых компаний. Факт обращения в Конфликтную комиссию не может служить поводом для отказа в участии в последующих закупочных процедурах, признании победителем и/или заключении договоров.

Тем не менее, ПАО АФК «Система» и его дочерние и зависимые компании будут пресекать попытки использовать механизм работы Конфликтной комиссии для оказания давления на принятие решений, дискредитации конкурентов или сотрудников компаний Группы АФК «Система».

Жалобы, не соответствующие установленной форме, анонимные жалобы, неподписанные жалобы к рассмотрению Конфликтной комиссии не принимаются и рассматриваются в общем порядке, установленном для «Единой горячей линии» ПАО АФК «Система».

Если вы считаете, что закупочные процедуры проводятся в Группе компаний АФК «Система» с нарушениями правил, непрозрачно, предвзято, обращайтесь в Конфликтную комиссию для независимого анализа вашей ситуации и вынесения объективного решения.
[bookmark: _Toc347910181][bookmark: _Toc508728747]

11. Образцы основных форм документов, подаваемых Участником
11.1. [bookmark: _Toc508728748]Анкета Участника (Форма №1)
начало формы

Анкета Участника
Наименование и адрес Участника: _____________________________________________

	№ п/п
	Наименование
	Сведения об Участнике

	1
	Организационно-правовая форма и фирменное наименование Участника
	

	2
	Учредители (перечислить наименования и организационно-правовую форму или Ф.И.О. всех учредителей, чья доля в уставном капитале превышает 10%)
	

	3
	Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (дата и номер, кем выдано)
	

	4
	ИНН Участника
	

	5
	Юридический адрес
	

	6
	Почтовый адрес
	

	7
	Филиалы: перечислить наименования и почтовые адреса
	

	8
	Банковские реквизиты (наименование и адрес банка, номер расчетного счета Участника в банке, телефоны банка, прочие банковские реквизиты)
	

	9
	Телефоны Участника (с указанием кода города)
	

	10
	Факс Участника (с указанием кода города)
	

	11
	Адрес электронной почты Участника
	

	12
	Фамилия, Имя и Отчество руководителя Участника, имеющего право подписи согласно учредительным документам Участника, с указанием должности и контактного телефона
	

	13
	Фамилия, Имя и Отчество главного бухгалтера Участника
	

	14
	Фамилия, Имя и Отчество ответственного лица Участника с указанием должности, контактного телефона и адреса электронной почты
	


____________________________________
(подпись, М.П.)
_____________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
конец формы
Инструкции по заполнению
1. Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.
2. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.
3. Участники должны заполнить приведенную выше таблицу по всем позициям. В случае отсутствия каких-либо данных указать слово «нет».
4. В графе 8 «Банковские реквизиты…» указываются реквизиты, которые будут использованы при заключении Договора.


11.2. [bookmark: _Toc347910182][bookmark: _Toc500596017][bookmark: _Toc508728749]Письмо о подаче оферты (Форма №2)
начало формы

«____»___________ 2019г.
№_______________________
Уважаемые господа!


Изучив Закупочную документацию и принимая установленные в них требования и условия,
_____________________________________________________________________________
(полное наименование Участника с указанием организационно-правовой формы)
зарегистрированное по адресу
_____________________________________________________________________________
(юридический адрес Участника)
предлагает заключить Договор на
_____________________________________________________________________________
(указать наименование проекта)
_____________________________________________________________________________
на условиях и в соответствии с коммерческим предложением, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему письму и составляющим вместе с настоящим письмом Предложение, на общую сумму:
	
Итоговая стоимость Предложения, 
руб. с НДС
	

___________________________________
(итоговая стоимость, руб. с НДС)



Настоящее Предложение имеет правовой статус оферты и действует 
до «__»_____________ 2019г.

Настоящее Предложение дополняется следующими документами, включая неотъемлемые приложения:
1. Анкета участника (Форма № 1);
2. Сметный расчет (Форма № 3) – на ____ листах;
3. Презентация/ пояснительная записка (Форма № 4) – на ____ листах;
4. Документы, подтверждающие соответствие Участника установленным требованиям (п.3) – на ____ листах;

____________________________________
(подпись, М.П.)
____________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
конец формы
Инструкции по заполнению
1. Письмо следует оформить на официальном бланке Участника. Участник присваивает письму дату и номер в соответствии с принятыми у него правилами документооборота.
2. Участник должен указать свое полное наименование (с указанием организационно-правовой формы) и юридический адрес.
3.Участник должен указать стоимость оказания услуг цифрами и словами, 
в рублях, с НДС. 
5. Предложение должно быть действительно в течение срока, достаточного для завершения процедуры выбора Победителя и заключения Договора – не менее двух месяцев.
[bookmark: _Toc347910183][bookmark: _Toc500596018]6. Письмо должно быть подписано и скреплено печатью в соответствии с требованиями закупочной документации.
 
11.3. [bookmark: _Toc508728750]Коммерческое предложение на оказание услуг по подготовке ОУР и совершенствованию системы публичной нефинансовой отчетности ПАО АФК «Система» (Форма№3).
Приложение к письму о подаче оферты
от «___»____________ 2019г. №__________

Сметный расчет 
Наименование и адрес Участника: ________________________________________________

	Виды работ\услуг
	Стоимость с НДС (руб.)

	1. Подготовка Отчета об устойчивом развитии ПАО АФК «Система» за 2018 год в соответствии с международным стандартом GRI Standards: 

Приводится детализация стоимости услуг по каждому отчету, включая:
	

	Консалтинг по выбору существенных аспектов и ключевых показателей (базовых индикаторов) экономической, социальной и экологической результативности для раскрытия в ОУР .
	

	Разработка общей концепции и детальной (аннотированной) структуры отчета.
	

	Сбор и анализ публичной информации для целей ОУР об активности Группы АФК «Система» за отчетный год из открытых источников.
	

	Составление полного списка требуемых фактических материалов для отчета и детальных форм запросов информации для структурных подразделений АФК «Система» и ее портфельных компаний.
	

	Обработка информации и формирование текста ОУР на русском языке, включая графические модули для верстки, таблицу соответствия элементам отчетности и показателям GRI Standards, принципам Глобального договора и ЦУР ООН.
	

	Итоговая вычитка и техническая корректура сверстанного текста на русском и английском языках.
	

	Составление краткой версии (презентации) отчета в формате Power Point на русском языке.
	

	Консультационная, информационная и организационная поддержка в процессе заверения ОУР в РСПП; ознакомления c отчетом заинтересованных сторон; участия в рейтингах и конкурсах по корпоративной нефинансовой отчетности. 
	

	ИТОГО по подготовке ОУР):
	

	2. Совершенствование системы публичной нефинансовой отчетности ПАО АФК «Система»:
	

	Разработка корпоративного стандарта раскрытия нефинансовой информации о деятельности Группы АФК «Система» по базовым (общим и отраслевым) показателям устойчивого развития и корпоративной социальной ответственности.    
	

	ИТОГО по совершенствованию системы публичной нефинансовой отчетности ПАО АФК «Система»:
	

	ИТОГО по проекту 
	


___________________________________
(подпись, М.П.)
____________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы
Инструкции по заполнению
1. Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.
2. Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.
3. В коммерческом предложении описываются все позиции раздела 2 с учетом предлагаемых условий Договора. Участник вправе указать, что он согласен на проект Технического задания, изложенного в разделе 2. 
4. Допускается более детальная разбивка пунктов сметы. Смета, предоставленная в других формах, не рассматривается.
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11.4. Презентация/ пояснительная записка (Форма №4)
начало формы
Приложение 3 к письму о подаче оферты
от «___»__________ 2019 г. №__________

	ПРЕЗЕНТАЦИЯ /ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Участник приводит следующую информацию:
· краткая информация о компании и предоставляемых услугах в сфере публичной нефинансовой отчетности и устойчивого развития (в части стратегического планирования, регламентации и совершенствования бизнес-процессов и процедур); 
· общая краткая концепция ОУР за 2018 год (подход к выбору главных тем и определению существенности, примерную содержательную структуру, план-график подготовки отчета и проекта корпоративного стандарта нефинансовой отчетности);
· состав проектной команды Участника;
· список клиентов Участника по крупным проектам, которые могут дать рекомендации (с контактами); 
· не менее 3-х подписанных рекомендаций от крупных российских и/или международных компаний, сопоставимых по структуре и/или профилю деятельности с АФК «Система» или компаний Группы, для которых были реализованы аналогичные проекты за последние 3 года;
· перечень всех нефинансовых отчетов, а также проектов по разработке и внедрению систем публичной нефинансовой, реализованных Участником в России за последние 3 года с указанием перечня работ, которые выполнял Участник в рамках каждого проекта;
· не менее 3 (трех) примеров публичных нефинансовых отчетов, подготовленных участниками проектной команды за последние 3 (три) года;
· информация об уникальных конкурентных преимуществах, в т.ч. о собственных методических и технологических разработках, и общественном признании профессиональных достижений Участники в сфере устойчивого развития и публичной нефинансовой отчетности (российские и международные рейтинги, конкурсы, премии).

____________________________________
(подпись, М.П.)
____________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
конец формы
Инструкции по заполнению
Участник может подтвердить содержащиеся в данной форме сведения, приложив к ней любые необходимые, по его мнению, документы, повышающие степень привлекательности его предложения.
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[bookmark: _GoBack]Система базовых показателей для Группы «АФК «Система»  

		Тема/аспект

		Показатель

		Соответствие GRI Standards



		Общая характеристика Компании



		Общая информация (профиль компании)

		Название организации

		GRI 102-1



		

		Активы, бренды, продукты и услуги

		GRI 102-2



		

		Расположение штаб-квартиры организации

		GRI 102-3



		

		Расположение основной деятельности организации

		GRI 102-4



		

		Характер собственности и организационно-правовая форма

		GRI 102-5



		

		Рынки, на которых работает организация

		GRI 102-6



		

		Существенные изменения организации и ее цепочки поставок в отчетном периоде

		GRI 102-10



		

		Перечень поддерживаемых внешних инициатив

		GRI 102-12



		

		Членство в ассоциациях

		GRI 102-13



		

		Ключевые факторы, риски и возможности в области устойчивого развития

		GRI 102-15



		

		Ценности, принципы, стандарты и нормы поведения

		GRI 102-16



		

		Перечень юридических лиц, отчетность которых была включена в консолидированную финансовую отчетность

		GRI 102-45



		

		Доля портфельных компаний, имеющих политики (или аналогичные документы) в области устойчивого развития, корпоративной социальной, экологической ответственности, ESG

		



		

		Портфельные компании и их предприятия, сертифицированные по стандартам ISO и другим международным стандартам

		



		

		Доля инвестиций организации в устойчивое развитие, экологические или социальные сферы (экологически чистые технологии, зеленое строительство, устойчивое лесопользование, устойчивое сельское хозяйство, микрофинансирование, финансирование МСП, социальные предприятия, доступное жилье, образование, здоровье и др.)

		



		Корпоративное управление



		Система корпоративного управления

		Структура управления организации

		GRI 102-18



		

		Состав высшего органа корпоративного управления и его комитетов

		GRI 102-22



		

		Председатель высшего органа корпоративного управления

		GRI 102-23



		

		Порядок выдвижения и отбора кандидатов в члены высшего органа корпоративного управления

		GRI 102-24



		

		Количество исполнительных и неисполнительных членов Совета директоров

		



		

		Количество и доля независимых членов Совета директоров и публичное определение независимости члена Совета директоров

		



		

		Количество и доля женщин в Совете директоров

		



		

		Средний возраст членов Совета директоров

		



		

		Число заседаний Советов директоров

		



		

		Число заседаний комитетов при Совете директоров

		



		

		Средняя посещаемость заседаний Совета директоров и комитетов его членами

		



		

		Средний срок пребывания в должности членов Совета директоров

		



		

		Оценка деятельности высшего органа корпоративного управления

		GRI 102-28



		

		Предотвращение конфликта интересов

		GRI 102-25



		Политика вознаграждения

		Политика, структура и процесс определения вознаграждения высших исполнительных руководителей и членов Совета директоров

		GRI 102-35, 102-36, 102-37



		

		Общее и индивидуальное вознаграждение высших исполнительных руководителей и членов Совета директоров

		



		

		Отношение общего годового вознаграждения наиболее высокооплачиваемого сотрудника к общему годовому вознаграждению всех остальных сотрудников

		GRI 102-38, 102-39



		Роль высшего органа корпоративного управления в управлении устойчивым развитием

		Порядок делегирования полномочий по экономическим, экологическим и социальным вопросам

		GRI 102-19



		

		Руководители, ответственные за решение экономических, экологических и социальных вопросов

		GRI 102-20



		

		Консультации с заинтересованными сторонами по экономическим, экологическим и социальным проблемам

		GRI 102-21



		

		Роль высшего органа корпоративного управления в установлении целей, ценностей и стратегии

		GRI 102-26



		

		Меры по повышению качества коллективных знаний членов высшего органа корпоративного управления по экономическим, экологическим и социальным вопросам

		GRI 102-27



		

		Роль высшего органа корпоративного управления в определении и управлении экономическим, экологическим и социальным воздействием

		GRI 102-29



		

		Роль высшего органа корпоративного управления в оценке эффективности риск-менеджмента по экономическим, экологическим и социальным вопросам

		GRI 102-30



		

		Частота рассмотрения экономических, экологических и социальных вопросов высшим органом корпоративного управления

		GRI 102-31



		

		Роль высшего органа корпоративного управления в процессе подготовки отчета об устойчивом развитии

		GRI 102-32



		

		Процесс информирования высшего органа корпоративного управления о критически важных проблемах

		GRI 102-33



		

		Характер и общее количество важных проблем, сообщенных высшему органу корпоративного управления

		GRI 102-34



		Экономическая результативность и воздействие

		Выручка от реализации товаров и/или услуг

		



		

		Выручка на одного работника (производительность труда)

		



		

		Капитальные затраты на основную деятельность, в т.ч. объем инвестиций в производственные фонды, инфраструктуру, техническое перевооружение (модернизацию) и реконструкцию объектов

		



		

		Созданная и распределенная прямая экономическая стоимость

		GRI 201-1



		

		Финансовые аспекты и прочие риски и возможности для деятельности организации, связанные с изменением климата

		GRI 201-2



		

		Закрепленные обязательства по пенсионным планам для сотрудников  

		GRI 201-3



		

		Финансовая помощь, полученная от государства, в т.ч. налоговые льготы 

		GRI 201-4



		

		Общий объем начисленных налогов и другие обязательные платежи государству всего, в т.ч. взносы в социальные государственные внебюджетные фонды

		



		

		Выплаченные налоги (по уровням бюджета, регионам, портфельным компаниям/ дочерним и зависимым предприятиям)

		



		

		Штрафы и нефинансовые санкции за нарушение законодательства в социальной и экономической сферах

		GRI 419-1



		Закупочная деятельность/Цепочка поставок



		Характеристика цепочки поставок

		Описание цепочки поставок организации

		GRI 102-9



		

		Доля закупок продукции и услуг у местных (российских) поставщиков

		GRI 204-1



		

		Доля закупок у малого и среднего бизнеса в общем объеме закупок и в объеме закупок у российских производителей

		



		Взаимодействие с поставщиками

		Процедуры информирования поставщиков о политиках по охране окружающей среды и соблюдению трудовых прав

		



		

		Охват политиками, обязательными для соблюдения поставщиками, вопросов: неприменения детского труда, принудительного и обязательного труда, противодействия дискриминации и обеспечения равных возможностей, свободы ассоциации и ведения коллективных переговоров, продолжительности рабочего времени, минимального размера оплаты труда, охраны труда 

		



		

		Оценка экологических и социальных рисков (включая риски нарушения прав человека) осуществляется в отношении новых поставщиков/существующих поставщиков

		



		

		Применяемые процедуры мониторинга политики и результативности поставщиков в сфере экологии и социальных, в частности, трудовых взаимоотношений

		



		Инновационная деятельность



		Результаты инновационной деятельности

		Объем и доля от выручки инвестиций в НИОКР 

		



		

		Количество зарегистрированных объектов интеллектуальной собственности

		



		

		Количество поданных заявок на объекты интеллектуальной собственности

		



		

		Возврат на инвестиции в НИОКР 

		



		Персонал



		Общая информация

		Среднесписочная численность персонала

		GRI 102-8



		

		Новые сотрудники и текучесть кадров

		GRI 401-1



		

		Показатели разнообразия руководящих органов и персонала по полу, возрасту и иным категориям

		GRI 405-1



		

		Процент работников, охваченных коллективными трудовыми договорами

		GRI 102-41



		

		Минимальный период уведомления в отношении существенных изменений в деятельности организации

		GRI 402-1



		

		Число обращений в суд в связи с трудовыми спорами

		



		

		Доля открытых вакансий, закрытых внутренними кандидатами

		



		

		Количество студентов, прошедших практику и принятых на стажировку 

		



		

		Уровень вовлеченности персонала

		



		

		Политика трудоустройства местного населения

		



		

		Соблюдение баланса между работой и личной жизнью (гибкий график работы, удаленная работа, частичная занятость и др.)

		



		

		Доля сотрудников, вернувшихся после отпуска по материнству/отцовству на работу

		GRI 401-3



		Заработная плата и льготы

		Заработная плата, льготы и выплаты сотрудникам, включая социальные программы, всего и на одного работника  

		



		

		Средняя заработная плата в разбивке по полу

		



		

		Отношение базовой заработной платы и вознаграждения женщин к базовой заработной плате и вознаграждению мужчин

		GRI 405-2



		

		Отношение стандартной заработной платы начального уровня сотрудников разного пола к установленной минимальной заработной плате в существенных регионах деятельности организации

		GRI 202-1



		

		Льготы, предоставляемые сотрудникам, работающим на условиях полной занятости

		GRI 401-2



		Обучение и развитие персонала 

		Среднегодовое количество часов обучения на одного сотрудника

		GRI 404-1



		

		Доля сотрудников, прошедших обучение, в среднесписочной численности персонала

		



		

		Программы развития навыков сотрудников

		GRI 404-2



		

		Доля сотрудников, для которых проводятся регулярные оценки результативности и развития карьеры

		GRI 404-3



		

		Затраты на обучение на одного работника в год

		



		

		Возврат инвестиций в человеческий капитал

		



		Охрана труда

		Представительство работников в формальных совместных комитетах менеджмента и работников по охране труда

		GRI 403-1



		

		Отражение вопросов здоровья и безопасности в соглашениях с профсоюзами (коллективных договорах)

		GRI 403-4



		

		Виды и уровень производственного травматизма, профессиональных заболеваний, коэффициенты потерянных дней и отсутствия на рабочем месте, количество смертельных случаев, связанных с работой

		GRI 403-2



		

		Коэффициент частоты несчастных случаев с временной потерей дней трудоспособности (LTIFR)

		



		

		Сотрудники с высоким риском травматизма или профессиональных заболеваний

		GRI 403-3



		

		Портфельные компании и доля производственных объектов, сертифицированных по OHSAS

		



		

		Расходы на охрану труда и производственную безопасность

		



		Местные сообщества



		Воздействие на местные сообщества

		Общий объем инвестиций в инфраструктуру регионов присутствия, в т.ч. социальную 

		GRI 203-1



		

		Значительные непрямые экономические воздействия на территориях присутствиях

		GRI 203-2



		

		Взаимодействие с местными сообществами, оценке воздействия и эффективности программам развития

		GRI 413-1



		

		Деятельность с существенным фактическим или потенциальным негативным воздействием на местные сообщества

		GRI 413-2



		

		Доля руководителей высшего ранга в существенных регионах осуществления деятельности организации, нанятых из числа представителей местного населения

		GRI 202-2



		

		Пожертвования на политические цели

		GRI 415-1



		Качество услуг, здоровье и безопасность потребителя



		Воздействие продукции и услуг на здоровье и безопасность потребителя

		Оценка влияния продуктов и услуг на здоровье и безопасность

		GRI 416-1



		

		Случаи несоответствия нормативным требованиям, касающимся воздействия продуктов и услуг на здоровье и безопасность

		GRI 416-2



		Кибербезопасность

		Подход компании к обеспечению кибербезопасности и защите персональных данных 

		



		Качество услуг/ продукции 

		Индекс удовлетворенности клиентов (NPS)

		



		Экологическое воздействие



		Общая информация

		Применение принципа предосторожности

		GRI 102-11



		

		Инициативы по снижению воздействия на окружающую среду

		



		

		Позиция компании по проблеме изменения климата

		



		

		Доля в выручке от продукции и услуг, связанных с проблемой изменения климата

		



		

		Капиталовложения во внедрение «зеленых технологий»

		



		

		Процент продукции, сертифицированной по FSC

		



		

		Доля производственных объектов, на которых внедрены системы экологического менеджмента, в т.ч. ISO14001, EMAS и др.

		



		

		Меры по сокращению экологического влияния бизнес-поездок

		



		

		Бизнес-поездки: количество человеко-километров, выбросы CO2 на одного сотрудника

		



		

		Штрафы и нефинансовые санкции за нарушение экологического законодательства

		GRI 307-1



		Энергия

		Потребление энергии внутри организации

		GRI 302-1



		

		Потребление энергии на одного сотрудника

		



		

		Доля возобновляемых источников энергии (ВИЭ) в общем объеме энергопотребления

		



		

		Потребление энергии за пределами организации

		GRI 302-2



		

		Энергоемкость

		GRI 302-3



		

		Сокращение энергопотребления

		GRI 302-4



		

		Сокращение потребности продукции и услуг в энергии

		GRI 302-5



		

		Процент от общей суммы операционных затрат, приходящихся на энергию

		



		Вода

		Водопотребление

		GRI 303-1



		

		Источники воды, на которые оказывает существенное влияние водозабор организации

		GRI 303-2



		

		Забор воды в разбивке по источникам

		GRI 303-3



		

		Доля рециркулированной и повторно используемой воды в общем объеме потребляемой воды

		



		

		Сбросы сточных вод и/или передача стоков для очистки

		



		

		Общий объем сбросов с указанием качества сточных вод и принимающего объекта

		GRI 306-1



		

		Существенные разливы

		GRI 306-3



		

		Водные объекты, находящиеся под влиянием сбросов и стоков

		GRI 306-5



		Выбросы

		Прямые выбросы парниковых газов (область охвата 1)

		GRI 305-1



		

		Выбросы парниковых газов на одного сотрудника

		



		

		Косвенные энергетические выбросы парниковых газов (область охвата 2)

		GRI 305-2



		

		Прочие косвенные выбросы парниковых газов (область охвата 3)

		GRI 305-3



		

		Интенсивность выбросов парниковых газов

		GRI 305-4



		

		Сокращение выбросов парниковых газов

		GRI 305-5



		

		Выбросы озоноразрушающих веществ

		GRI 305-6



		

		Выбросы в атмосферу NOx, SOx и других значимых загрязняющих веществ

		GRI 305-7



		

		Продукты или услуги, позволяющие снижать выбросы парниковых газов

		



		Отходы

		Общая масса отходов с разбивкой по видам и методам обращения, в том числе информация об утилизации и рециклингу (включая электронные отходы)

		GRI 306-2



		

		Обращение с опасными отходами, в т.ч. транспортировка и обезвреживание

		GRI 306-4



		Материалы

		Потребление бумаги на одного сотрудника

		



		

		Доля бумаги из переработанного волокна или имеющей сертификат устойчивого лесопользования (FSC)

		



		

		Доля приобретенного офисного ИТ-оборудования, сертифицированного или соответствующего международным стандартам, а также утилизация выведенного из эксплуатации оборудования 

		



		Биоразнообразие

		Производственные площадки, находящиеся в собственности, в аренде или под управлением организации и расположенные на охраняемых природных территориях и территориях с высокой ценностью биоразнообразия, находящихся вне границ охраняемых природных территорий, или примыкающие к таким территориям

		GRI 304-1



		

		Описание существенных воздействий деятельности, продукции и услуг на биоразнообразие

		GRI 304-2



		

		Площадь нарушенных и рекультивированных земель

		GRI 304-3



		

		Сохраненные или восстановленные местообитания 

		



		

		Общее число видов, занесенных в Красный список МСОП и национальный список охраняемых видов, местообитания которых находятся на территории, затрагиваемой деятельностью организации

		GRI 304-4



		Противодействие коррупции



		Противодействие коррупции

		Общее количество и процент подразделений, в отношении которых проводились оценки рисков, связанных с коррупцией, и выявленные существенные риски

		GRI 205-1



		

		Информирование о политиках и методах противодействия коррупции и обучение им

		GRI 205-2



		

		Подтвержденные случаи коррупции и предпринятые действия

		GRI 205-3



		

		Механизмы уведомления и решения вопросов деловой этики

		GRI 102-17



		Права человека



		Соблюдение прав человека

		Общее количество и процент подразделений, в отношении которых проводилась оценка на предмет соблюдения прав человека или оценка воздействия в связи с правами человека

		GRI 412-1



		

		Обучение персонала политикам и процедурам в области прав человека

		GRI 412-2



		

		Значимые инвестиционные соглашения и контракты, содержащие положения о соблюдении прав человека или прошедшие оценку с точки зрения прав человека

		GRI 412-3



		

		Случаи дискриминации и предпринятые меры

		GRI 406-1



		

		Выявленные подразделения, в которых и поставщики, у которых право на использование свободы ассоциации и ведение коллективных переговоров может нарушаться или подвергаться существенному риску, и действия, предпринятые для поддержки этих прав

		GRI 407-1



		

		Меры, предпринимаемые для искоренения детского труда, принудительного и обязательного труда, дискриминации и равных возможностей, обеспечения свободы ассоциации и ведения коллективных переговоров, нормальной продолжительности рабочего времени и МРОТ

		



		

		Механизмы работы с жалобами и обращениями по вопросам нарушения прав человека

		



		

		Случаи зафиксированных нарушений прав и законных интересов коренных и малочисленных народов

		



		Социальные инвестиции, благотворительность и волонтерство



		Благотворительность

		Расходы на социальные программы, корпоративную благотворительность и волонтерство 

		



		Волонтерство

		Общее количество волонтеров и доля от общего числа сотрудников организации 

		



		

		Количество проведенных волонтерских мероприятий, количество и стоимость отработанных волонтерами человеко-часов  

		



		Взаимодействие с заинтересованными сторонами



		Взаимодействие со стейкхолдерами

		Перечень групп стейкхолдеров

		GRI 102-40



		

		Выявление и выбор ключевых стейкхолдеров

		GRI 102-42



		

		Подход к взаимодействию со стейкхолдерами

		GRI 102-43



		

		Ключевые темы и вопросы, поднятые стейкхолдерами в процессе взаимодействия с компаний 

		GRI 102-44



		Параметры публичной нефинансовой отчетности 



		Характеристики отчета 

		Определение содержания и границ отчетности 

		GRI 102-46



		

		Перечень существенных тем

		GRI 102-47



		

		Переформулировки информации

		GRI 102-48



		

		Изменения в отчетности

		GRI 102-49



		

		Период отчетности

		GRI 102-50



		

		Дата публикации предыдущего отчета

		GRI 102-51



		

		Цикл отчетности

		GRI 102-52



		

		Контакты по вопросам отчетности

		GRI 102-53



		

		Заявление об отчетности в соответствии с GRI Standards

		GRI 102-54



		

		Указатель соответствия GRI и Глобальному договору ООН

		GRI 102-55



		

		Подход к внешнему заверению Отчета

		GRI 102-56







Система ключевых отраслевых показателей для активов «АФК «Система»

		Отрасль

		Показатель

		Соответствие GRI Standards



		Телекоммуникации и связь

		Количество абонентов

		



		

		Инвестиции в развитие сетей связи (количество базовых станций, зона покрытия сетей связи и т.д.)  

		



		

		Доступность услуг, в т.ч. политики и практики по преодолению барьеров к доступу и пользованию телекоммуникационными продуктами и услугами, включая язык, культуру, неграмотность, недостаток образования, доход, ограниченные возможности и возраст

		GRI PA2



		

		Количественный уровень доступности телекоммуникационных продуктов и услуг на территориях присутствия компании (охват населения)

		GRI PA4



		

		Мероприятия по обеспечению надежности телекоммуникационных услуг в чрезвычайных ситуациях и для ликвидации стихийных бедствий

		GRI PA6



		

		Примеры телекоммуникационных продуктов, услуг и приложений, имеющих потенциал заменить физические объекты

		GRI TA2



		

		Доля в выручке от распространения лицензионного контента, в т.ч. не предназначенного для детей 

		



		Высокие технологии

		Количество высококвалифицированных специалистов (ученых, инженеров, конструкторов и др.) и доля от общей численности персонала 

		



		Лесная промышленность

		Доля лесного фонда, сертифицированного по FSC

		



		

		Площадь восстановленных лесов

		



		

		Объем инвестиций в лесовосстановительные, лесохозяйственные и противопожарные работы

		



		

		Площадь лесных пожаров

		



		

		Независимая оценка уровня экологического воздействия (позиция в рейтингах и т.п.) 

		



		Медицина и фармацевтика

		Выручка от высокотехнологичных медицинских услуг

		



		

		Количество проведенных в стационарах высокотехнологичных оперативных вмешательств

		



		

		Количество приемов пациентов

		



		

		Количество оказанных медицинских услуг

		



		

		Количество пациентов, получивших медицинскую помощь по программе ОМС

		



		

		Количество разработанных дженериков и оригинальных препаратов

		



		

		Количество проведенных мероприятий по продвижению здорового образа жизни

		



		Потребительский сектор

		Количество магазинов/ пунктов самовывоза онлайн-заказов 

		



		

		Количество стран и городов, в которых представлены магазины

		



		

		Количество онлайн-заказов и доля выручки от электронной коммерции 

		



		

		Ассортимент интернет-магазина (количество товаров)

		



		

		Количество держателей карт лояльности

		



		

		Количество собственных торговых марок

		



		

		Объем прямых закупок у поставщиков и доля отечественных поставщиков 

		



		Сельское хозяйство

		Площадь земельного банка

		



		

		Валовый сбор продукции растениеводства и урожайность 

		



		

		Объем производства продукции животноводства и продуктивность 

		



		

		Доля в структуре сельскохозяйственного экспорта

		



		Недвижимость

		Площадь застройки в портфеле, в т.ч. объектов жилой и коммерческой недвижимости и проектов комплексного освоения территории

		



		

		Площадь объектов под реновацию в портфеле

		



		

		Объем жилых площадей и площади социальной инфраструктуры, введенных в эксплуатацию

		



		

		Совокупная площадь благоустроенных территорий 

		



		

		Совокупная площадь строящихся объектов и социальной инфраструктуры, завершение которых запланировано на следующий за отчетным год

		



		

		Используемые стандарты «зеленого» строительства и эффект от их внедрения

		



		

		Энергоемкость строительства и энергоэффективность зданий

		G4 CRE1



		

		Интенсивность использования воды в зданиях

		G4 CRE2



		

		Интенсивность выбросов парниковых газов в зданиях

		G4 CRE3



		

		Интенсивность выбросов парниковых газов от строительства и реконструкции

		G4 CRE4



		

		Количество людей, добровольно или вынужденно переселенных в результате реализации строительных проектов

		G4 CRE7



		

		Общее количество и доля активов, имеющих сертификацию экологической безопасности объекта строительства

		G4 CRE8



		Электроэнергетика

		Инвестиции в развитие электросетевой инфраструктуры 

		



		

		Длина магистральных сетей

		



		

		Длина распределительных сетей

		



		

		Количество подстанций в разбивке по мощности

		



		

		Количество трансформаторных пунктов

		



		

		Количество новых потребителей, подсоединившихся к сетям

		



		

		Количество установленных интеллектуальных электросчетчиков

		



		

		Количество модернизированных энергообъектов

		



		

		Средняя продолжительность прекращения передачи электроэнергии потребителя

		



		

		Количество аварий на сетях электроснабжения 

		



		

		Установленная мощность в разбивке по типу первичных источников энергии

		G4 EU1



		

		Отпущенная электроэнергия в разбивке по типу первичных источников энергии

		G4 EU2



		

		Количество потребителей в разбивке на бытовых, промышленных, институциональных (включая объекты социальной инфраструктуры) и коммерческих

		G4 EU3



		

		Доля населения, не имеющего доступ к электроэнергии на территории деятельности компании

		G4 EU26



		

		Частота перебоев в электроснабжении

		G4 EU28



		

		Средняя длительность перебоев в электроснабжении

		G4 EU29



		Гостиничный бизнес

		Количество отелей и номерной фонд под управлением

		



		

		Средняя загруженность отелей

		



		

		Доля номерного фонда, оборудованного для маломобильных гостей

		



		

		Энергоемкость зданий

		G4 CRE1



		

		Интенсивность использования воды в зданиях

		G4 CRE2



		

		Интенсивность выбросов парниковых газов в зданиях

		G4 CRE3



		Финансы

		Количество активных клиентов финансовых услуг 

		



		

		Объем привлеченных средств клиентов (депозиты другие финансовые инструменты) 

		



		

		Норматив достаточности капитала

		



		

		Объем выданных кредитов малому и среднему бизнесу и микрокредитов населению

		



		

		Стоимость чистых активов открытых ПИФов

		



		

		Доходность открытых ПИФов 

		



		

		Объем активов под управлением

		



		

		Количество филиалов и точек доступа к финансовым услугам в малонаселенных регионах

		G4 FS13



		

		Инициативы по улучшению доступа к финансовым услугам малообеспеченных слоев населения

		G4 FS14
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ПРОСТЫЕ ШАГИ ДО ЗАВЕТНОЙ ЦЕЛИ


Персональный менеджер ответит на Ваши вопросы


TenderMTS@mtsbank.ru


Заполните заявку и получите реквизиты


Отправьте заявку по 


и получите реквизиты по e-mail    


Подготовьте пакет документов


Ознакомьтесь на сайте 


или получите консультацию по почте TenderMTS@mtsbank.ru


Подпишите договор


Договоритесь о месте встречи для подписания документов 


с Вашим персональным менеджером 


e-mail: 


Телефон: 8-495-921-28-00
доб. 198-18 Филякова Людмила


доб. 129-95 Матюшин Никита 


https://www.mtsbank.ru/malomu-biznesu/tender-afk/?utm_source=msb&utm_medium=tender_instruction&utm_campaign=18012019 


https://www.mtsbank.ru/malomu-biznesu/tarifF-docs/


моб. 8-916-624-55-14
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начало формы



Наименование Участника закупки: (указать краткое наименование)

ИНН (или иной идентификационный номер) Участника закупки: (указать при наличии)

Номер и наименование предмета закупки:

Сведения об опыте выполнения аналогичных Договоров

		[bookmark: h5353]№

		Предмет договора, с раскрытием перечня оказываемых услуг

		Наименование Заказчика,

адрес и контактный телефон Заказчика,

контактное лицо

		Сумма договора, руб. 



		Дата заключения - дата завершения договора (месяц, год,)

		Роль Участника (исполнитель, субподрядчик)

		Сведения о претензиях Заказчика к выполнению обязательств

		Наличие прилагаемых отзывов от Заказчиков (есть/нет)



		1.

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		

		

		



		…

		

		

		

		

		

		

		







___________________________________

(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы



Инструкция по заполнению

1) Форма включается в Предложение Участника. Участник закупки заполняет все поля формы.

2) Форма должна быть подписана уполномоченным лицом и скреплена печатью (при наличии).
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Команда проекта

		Резюме участников проектной команды



		Участник 1

		ФИО

		Должность в компнаии

		Роль в проекте

		E-mail

		Общий стаж работы в данной сфере 

		Дата старта работы в компании (мм/гггг)

		Образование (специальность)

		Наличие сертификатов о профессиональной квалификации

		Возраст, лет



		Реализованные проекты

		Компания 1

		Проект 1

		Год завершения

		Роль на проекте



		Компания 2

		Проект 2

		Год завершения

		Роль на проекте



		Инструкция по заполнению формы:

		1. Заполняется по каждому лоту отдельно

		2. По каждому участнику проектной команды необходимо указать опыт участия в реализации аналогичных проектов 






